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Saksfremlegg         
 
Saksgang 
 

Styre Møtedato 

Styret i Sykehuset Telemark HF 20. nov 2024 

 

Type sak (sett kryss) 

Beslutning x Etterretning   Orientering  Tema  

 
Sak: 096 – 2024 

 
Helsefellesskapet - samarbeidsavtale 
 
Hensikten med saken 
Jf veileder for samarbeidsavtaler mellom kommuner og helseforetak fra Helsedirektoratet 
anbefales det at samarbeidsavtaler behandles i styret. 
 
Hensikten med saken er at styret godkjenner samarbeidsavtalen og med det gir 
administrerende direktør fullmakt til å inngå samarbeidsavtalen slik den foreligger i denne 
saken. 
 
Forslag til vedtak 
Styret ved STHF slutter seg til revidert Samarbeidsavtale mellom kommunene i Telemark og 
Sykehuset Telemark HF og Retningslinje 1 - Ansvar og oppgaver i Helsefelleskapet. 
Styret gir administrerende direktør fullmakt til å inngå samarbeidsavtalen slik den foreligger i 
denne saken. 
 
 
 
Skien, 13. november 2024 
 
Tom Helge Rønning 
administrerende direktør 
  



 
 

Side 2 av 4 
 

 
1. Hva saken gjelder 
Samarbeidsavtale mellom kommunene i Telemark og Sykehuset Telemark HF er lovpålagt 
med hjemmel i Lov om helse- og omsorgstjenester av 24. juni 2011 §§ 6-1 og 6-2 m. fl. Lov 
om kommunale helse- og omsorgstjenester m.m. (helse- og omsorgstjenesteloven) - Kapittel 
6. Samarbeid mellom kommuner og regionale helseforetak mv. - Lovdata og Lov om 
spesialisthelsetjenester av 2. juli 1999 § 2-1e Lov om spesialisthelsetjenesten m.m. 
(spesialisthelsetjenesteloven) - Kapittel 2. Ansvarsfordeling og generelle oppgaver - Lovdata  
 
Samarbeidsavtalen mellom kommunene i Telemark og STHF ble første gang inngått i 2012, 
som en oppfølging av St. meld. Nr. 47 Samhandlingsreformen (Rett behandling – på rett sted 
– til rett tid). Det har vært flere revisjoner av avtalen, den siste i 2021, da Helsefellesskapet 
ble tatt inn som en del av avtalen. I 2022 kom Ny nasjonal veileder for samarbeidsavtaler 
mellom kommuner og helseforetak, og denne ble lagt til grunn for revisjon av overordnet 
samarbeidsavtale med til sammen 16 delavtaler. 
 
Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) vedtok i sak 30/23 fremlegg til ny avtalestruktur med 
tilhørende retningslinjer. Partnerskapet bekreftet dette vedtaket i sak 11/23. På bakgrunn av 
dette har det blitt gjennomført et omfattende revisjonsarbeid med bred involvering fra 
kommunene og STHF.   
 
I gjeldende overordnet samarbeidsavtale, som nå er til revidering, er Helsefellesskapet 
beskrevet i selve avtaleteksten. Dette er nå tatt inn i egen retningslinje (retningslinje 1), som 
gir en mer utfyllende beskrivelse av Helsefellesskapet, der organisering og myndighet til de 
ulike nivåene i Helsefellesskapet er tydeliggjort. Det er utarbeid mal for retningslinjer og for 
revisjon av disse. Godtgjøring til brukerrepresentanter er tidligere vedtatt av SSU, og er tatt 
med som vedlegg til retningslinje 1. 
 
I avtalen er det lagt vekt på at samarbeidet skal bygge på likeverd mellom partnerne og være 
preget av åpenhet, god dialog, respekt og gjensidig tillit. Partnerne skal orientere hverandre 
så tidlig som mulig om forventete utfordringer og endringer, for å oppnå gjensidig forståelse 
for prioriteringer.  
 
Det som tidligere var delavtaler er nå definert som retningslinjer, og er planlagt vedtatt av 
Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) våren 2025. Det er lagt opp til at retningslinje 2-11 
godkjennes av SSU i form av vedtak, ikke ved signering av partene, slik det har vært tidligere. 
Følgende retningslinjer beskriver ansvar og samarbeidsområder relatert til pasientforløp, og 
blir godkjent/ revidert av Strategisk samarbeidsutvalg (jf. retningslinje 1 Ansvar og oppgaver 
i Helsefellesskapet):  
 
Retningslinje 2 Koordinerte og samtidige tjenester 

Retningslinje 3 Innleggelse og utskrivelse av pasienter ved døgnpost 

Retningslinje 4 Beskrivelse av kommunenes tilbud om døgnopphold for øyeblikkelig hjelp 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2011-06-24-30/KAPITTEL_6#KAPITTEL_6
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2011-06-24-30/KAPITTEL_6#KAPITTEL_6
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2011-06-24-30/KAPITTEL_6#KAPITTEL_6
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-07-02-61/KAPITTEL_2#KAPITTEL_2
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-07-02-61/KAPITTEL_2#KAPITTEL_2
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Retningslinje 5 Kunnskapsoverføring, informasjonsutveksling, forskning og utdanning 

Retningslinje 6 Samarbeid om jordmortjenester 

Retningslinje 7 Samarbeid om IKT - løsninger 

Retningslinje 8 Folkehelse og forebygging 

Retningslinje 9 Beredskapsplaner og planer for den akuttmedisinske kjeden 

Retningslinje 
10 

Samhandling om uønskede hendelser og avvik  

Retningslinje 
11 

Samhandling om felles hendelsesanalyser etter alvorlige pasienthendelser 

Retningslinje 
12 

Barn og unge som mottar tjenester fra begge forvaltningsnivåene 

 
 
2. Hovedpunkter og vurdering av handlingsalternativer 
Av hensyn til fremdrift i arbeidet med godkjenning av retningslinje 2 -12, bør 
Samarbeidsavtale med tilhørende retningslinje 1 til politisk behandling i kommunene og i 
styret ved STHF innen utgangen av 2024. 
 
Utkast til revidert Samarbeidsavtale mellom kommunene i Telemark og Sykehuset Telemark 
HF samt Retningslinje 1 Ansvar og oppgaver i Helsefelleskapet ble behandlet av 
Partnerskapet i møtet 26. september, sak 10/24.  
 
Partnerskapet vedtok følgende i sak 10/24 Ny samarbeidsavtale mellom kommunene i 
Telemark og STHF-oppfølgingssak: 
 

1.Den framlagte samarbeidsavtalen godkjennes. 
2. Den framlagte retningslinje 1 godkjennes.  
3. Samarbeidsavtale og retningslinje 1 legges fram for politisk behandling i 
kommunene innen 31.12.2024 

 
 
3. Administrerende direktørs anbefaling 
Styret ved Sykehuset Telemark anbefales å godkjenne samarbeidsavtalen slik den foreligger.  
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Vedlegg: 
 
1. Revidert Samarbeidsavtale mellom kommunene i Telemark og Sykehuset Telemark HF 

(STHF) 
2. Retningslinje 1 - Ansvar og oppgaver i Helsefelleskapet 
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