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AVTALEPARTER

Parter i denne avtalen er Sykehuset Telemark HF og NAV Vestfold og Telemark herunder
ogsa NAV Hjelpemiddelsentral Vestfold og Telemark.

BAKGRUNN

Denne avtalen bygger pd Samarbeidsavtalen mellom Helse Sgr-@st og tilherende NAV
fylker samt NAV Hjelpemidler og tilrettelegging, som er gjeldende fra 2020 til 2024.

Det vises ogsa til felles strategidokument fra Helsedirektoratet og Arbeids- og
velferdsdirektoratet; «Strategi for fagfeltet Arbeid og Helse», revidert desember 2021, som
understreker viktigheten av tett samarbeid mellom NAV og helsetjenesten.

Den overordnede samarbeidsavtalen suppleres med denne lokale avtalen mellom Sykehuset
Telemark HF og NAV Vestfold og Telemark, inkludert Hjelpemiddelsentralen.

MALSETTING MED AVTALEN

Avtalen skal styrke samarbeidet mellom partene. Malsettingen med samarbeidet er a fremme
helse, mestring og deltakelse i arbeidsliv og utdanning.

Gjennom avtalen har vi mal om et tettere systematisk samarbeid - med en videreutvikling
som sikrer pasientene/brukerne gode, koordinerte og samtidige tjenester.

PARTENES ANSVAR

Partene forplikter seg til a legge til rette for:

e afremme helse, bidra til gkt mestring, selvstendighet og deltakelse i samfunnet -
uavhengig av funksjonsevne

e bidra til gkt deltakelse i arbeidsliv og utdanning hos pasienter/brukere - til tross for
helseproblemer

e bidra til koordinerte, samtidige og integrerte tjenester med vekt pa tidlig intervensjon

e fremme gkt brukermedvirkning i tienestene og i tienesteutvikling

e bidra til gkt kunnskap om arbeid og helse hos pasienter/brukere, hos de ansatte pa
sykehuset og i NAV samt hos arbeidstakere/arbeidsgivere i vart distrikt

e legge til rette for gjensidig kompetanseutveksling

» samarbeid om utredninger, prosjekter, undersgkelser, FoU og satsninger pa feltet
helse og arbeid

Vi er enige om & ha et seerskilt fokus pa samarbeid om omradene:

e unge jfr. forskrift om ungdomsgaranti og barn og unge som prioritert gruppe for
helseforetaket
e psykisk helse og rus
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o muskel- og skjelettlidelser, kroniske og langvarige tilstander og rehabilitering
kompetansehevende tiltak
samhandling vedrgrende innhenting av medisinske opplysninger/erkleeringer til NAV
og ekt kvalitet i innholdet i disse

e tilstander med behov for hjelpemidler - der samarbeid med Hjelpemiddelsentralen er
hensiktsmessig

VIRKEMIDDEL

Samarbeidet har som mal & utvikle koordinerte tienester/tilbud til pasienter/brukere som
integrerer behandling og deltakelse i arbeid, arbeidsrettede tiltak eller utdanning. Partene
skal sammen utarbeide handlingsplaner med virketid pa to ar.

Utarbeide handlingsplaner pa utvalgte samarbeidsomrader:

¢ Psykiske helse og rus
o Kilinikk for psykisk helsevern og rusbehandling og NAV Vestfold og Telemark

utarbeider og falger opp handlingsplan

e Somatikk
o Somatiske klinikker, NAV Vestfold og Telemark og NAV
Hjelpemiddelsentralen utarbeider og felger opp handlingsplan

Handlingsplanens innhold:
Handlingsplanene lages for to ar og inneholder tema, tiltak, ansvarlig og tidsfrist.

Ansvarlig for handlingsplanen
Klinikksjef (er) i aktuell klinikk og avdelingsdirekter ved NAV Arbeid og Helse har overordnet
ansvar for handlingsplanene.

Det etableres egen styringsgruppe for hver handlingsplanene. Styringsgruppenes
sammensetning ma vaere faglig forankret og ha beslutningsmyndighet innen omradet
handlingsplanen dekker.

Styringsgruppene beslutter mgtestruktur og behov for arbeidsgrupper.

Brukermedvirkning ivaretas gjennom avtalepartenes brukerutvalg.

Sekretariat
Det utnevnes sekretariat ved bade NAV og STHF som er ansvarlig for tilrettelegging og
praktisk gjennomfgring av matene.

Annet etablert samarbeid med STHF:
e NAV er part i Delavtale 4.3.10 om forebyggingstiltak/helsefremming mellom
Sykehuset Telemark HF, kommunene i Telemark og NAV Vestfold og Telemark
inkludert Hjelpemiddelsentralen.
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OPPFQJLGING OG REVIDERING

Direkter for NAV Telemark og Vestfold med eventuelle representanter og administrerende
direkter ved Sykehuset Telemark HF (STHF) med eventuelle representanter motes til arlig
samarbeidsmgte.

Sekretariatet er ansvarlig for tilrettelegging og praktisk gjennomfgring av metene.
Det fares referat fra matene.

Den enkelte avtalepart har selvstendig ansvar for arkivering av mgotereferater.

SIGNATUR ), 505

&

Tom Helge’Renning

Direkter Administrerende Direkter

NAV Vestfold og Telemark Sykehuset Telemark HF’
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