
  

Evalueringsskjema for kontaktsykepleier og leder 

I funksjonsbeskrivelsen for kontaktsykepleier i sykehus og kommune er det mål om at 

kontaktsykepleier og leder har regelmessige møter. Minst 1 gang i året. Målet er: 

 

- Å ha årlig møte med kontaktsykepleier for å planlegge og for å evaluere arbeidet.  

- Å gi kontaktsykepleier tid og ressurser til å utøve sin funksjon i henhold til avtalen for 

nettverket. 
- Å gi kontaktsykepleier mulighet til å delta på lokale interkommunale samlinger og årlig 

kontaktsykepleiersamling. 

- Å legge til rette for at kontaktsykepleier kan delta på aktuelle kurs/konferanser.  

- Se funksjonsbeskrivelsen i sin helhet på www.sthf.no/palliasjon  

Evalueringsskjemaet skal bidra til å synliggjøre kontaktsykepleiers konkrete oppgaver knyttet til sin 

kontaktsykepleierfunksjon og hvordan målene i beskrivelsen skal oppnås. 

 

Skjema sendes til nettverkskoordinator etter at samtalen er gjennomført. Ta kontakt ved spørsmål 

rundt skjemaet. Mailadresse for nettverket: STHF.P.Nettverk.-.palliasjon.Postkasse@sthf.no. 

Fokusområde i avdeling Tiltak/mål for perioden 

Første møte Dato: 

Hva skal være fokusområder 

kommende år, ut i fra 

funksjonsbeskrivelsen. 

- Klinisk virksomhet 

- Undervisning/veiledning 

av kollegaer 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Når og hvordan skal 

kontaktsykepleier nå målet? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hvilket samarbeid skal  

kontaktsykepleier ha med 

fagsykepleier? 

 

 

 

 

 

 

Evaluering av planen etter 4-6 

måneder.  

Dato: 

 

Underskrift kontaktsykepleier: Underskrift leder: 

http://www.sthf.no/palliasjon
mailto:STHF.P.Nettverk.-.palliasjon.Postkasse@sthf.no

