
 

 

 

 

Vedlegg 5.4 Nettverk av kontaktsykepleiere i kreftomsorg og lindrende 

behandling
  

 

1 Hensikt 
Bidra til at pasienter med kreftsykdom og andre alvorlige lidelser, samt deres pårørende, opplever helsevesenet som 

en sammenhengende behandlingskjede.  

Gjennom økt kompetanse og bruk av gode systemer medvirke til bedre ressursutnyttelse, økt kontinuitet og større 

forutsigbarhet for alle involverte. 

 

2 Rutinebeskrivelse 
Kontaktsykepleiere i kommuner og ved STHF 

Det skal være en kontaktsykepleier i hver kommune/sone, på hvert sykehjem og på relevante sykehusavdelinger. 

Dersom det er ansatt kreftsykepleier i kommunen/sykehusavdelingen, bør denne inneha 

kontaktsykepleierfunksjonen. Tidsbruk for å utføre kontaktsykepleierfunksjonen må tilpasses den enkelte 

kommune/sykehusavdelings behov, og defineres, slik det går frem av funksjonsbeskrivelsen Arbeidet skal planlegges 

sammen med nærmeste leder. Det forutsettes at kommunen har en dedikert kontaktsykepleier, for at palliativt team 

kan følge opp pasienten i samarbeid med kommunale tjenester og fastleger.  

 

Kontaktsykepleieren inngår i et kompetansenettverk. Nettverket er sentralt for å ivareta kontinuiteten i pleie- og 

omsorgstilbudet til kreftpasientene og for å spre kompetanse om palliasjon og kreftomsorg i hele foretaksområdet. 

Overføringsverdien av kompetanse og samhandlingsrutiner til andre pasientgrupper er stor. Nettverket drives av 

Sykehuset Telemark HF v/ Palliativ enhet. 

STHF v/ palliativ enhet har ansvar for 

• å utarbeide gode rutiner for samhandling mellom sykehuset og kommunehelsetjenesten 

• å gi tilbud om tre dagers grunnkurs i palliasjon, annet hvert år, til nye kontaktsykepleiere 

• å arrangere fagdager for kontaktsykepleierne to ganger pr. år 

• å videreformidle aktuelle nyheter i nyhetsbrev og via nettsiden www.sthf.no/palliasjon  

 

STHF har ansvar for 

å ha kontaktsykepleier på sengepost og poliklinikker. Det skal sørges for at kontaktsykepleier får utført sin 

funksjon i samsvar med funksjonsbeskrivelse nettverk.palliasjon@sthf.no) og er en ressurs innen 

• klinisk virksomhet 

• kompetanseheving 

• systemarbeid/ samhandling ved utskrivelse til kommunen 
 

  

https://www.sthf.no/fag-og-forskning-ny/samhandling/kontaktsykepleiernettverket/om-nettverket-samarbeidsavtale-funksjonsbeskrivelse-og-kompetanseplan/#funksjonsbeskrivelse
http://www.sthf.no/palliasjon
mailto:nettverk.palliasjon@sthf.no


 

 

Kommunene har ansvar for 

• at kontaktsykepleier får utført sin funksjon i samsvar med funksjonsbeskrivelse 

nettverk.palliasjon@sthf.no og er en ressurs innen 

• klinisk virksomhet 

• kompetanseheving 

• systemarbeid/ samhandling 

• at kontaktsykepleier får avsatt tid til å følge opp pasienter i pakkeforløp hjem for pasienter med kreft 

 

Funksjonsbeskrivelsen for kontaktsykepleiere er delt inn i tre områder, dvs. sykehus, hjemmetjenester og sykehjem 

og er tilgjengelig på https://www.sthf.no/helsefaglig/samhandling/kontaktsykepleiernettverket/om-nettverket-

samarbeidsavtale-funksjonsbeskrivelse-og-kompetanseplan  

 

3 Arbeidsutvalget for kontaktsykepleiernettverket 
Arbeidsutvalget for kontaktsykepleiernettverket består av representanter fra Utviklingssenteret for sykehjem og 

hjemmetjenester i Telemark, Regional kompetansetjeneste for lindrende behandling Helse Sør- Øst, Kreftforeningen, 

kontaktsykepleiere fra spesialist og kommunehelsetjenesten, samt nettverkskoordinator ved Palliativ enhet og 

samhandlingskoordinator.  

Arbeidsutvalg for kontaktsykepleiernettverket skal sikre at aktiviteten og faglig fokus i nettverket er i samsvar med 

behov i klinisk praksis og nasjonale føringer.  

 

4 Revidering av vedlegg 5.4 - Nettverk av kontaktsykepleiere i kreftomsorg og lindrende 

behandling 
Vedlegg 5.4 revideres når en av partene ber om det. 
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