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1. Avtaleparter

Partene i denne avtalen er Sykehuset Telemark Helseforetak og kommunene i
Telemark. Sykehuset Telemark Helseforetak er heretter benevnt STHF og
kommunene i Telemark er benevnt som kommunen.

2. Bakgrunn og lovgrunniag

Plikt til & inngé samarbeidsavtale mellom kommuner og helseforetak er fastsatt i
lov om kommunale helse- og omsorgstjenester § 6-1, § 6.2 — pkt 6 og 7, lov om

spesialisthelsetjenester § 2-1 e og den overordna samarbeidsavtalen mellom STHF
og kommunene.

Gjensidig kunnskapsoverfering, dialog og informasjonsutveksling er sentrale
samhandlingselementer og avgjerende for & sikre gode tjenester og pasientforlep.
Spesialisthelsetjenesten og kommunehelsetjenesten har gjensidig veiledningsplikt,
jf. § 6-3 i spesialisthelsetjenesteloven og § 5-11 i helse og omsorgstjenesteloven.

Nar partene i denne avtalen bruker ordet avtale, omfatter det bade denne
delavtalen og vedlegg som herer inn under avtalen. Avtalen med vedlegg er
tilgjengelig pa www.sthf/samhandling.no

3. Formal, virkeomrade og definisjoner

Denne avtalen skal sikre felles, mélrettet kompetanseheving og faglig
informasjonsutveksling gjennom

o faglige nettverk, hospitering, forskning og praksis

o felles forpliktelse til forankring og oppfelging av av denne delavtalen

Avtalen omfatter ansatte innen helse- og omsorgssektoren i kommunene i
Telemark og ansatte ved STHF. Avtalen omfatter ogsé personellgrupper som
partene har avtale med.

Kompetanseutviklingen skal vaere preget av gjensidighet, likeverd og dialog.
Rettningslinjer for hospitering gar frem av vedlegg 1.

4. Kunnskapsoverfaring

Partene forplikter seg til & benytte, utvikle og iverksette strategier for
kunnskapsoverforing i samsvar med denne avtalen.
4.1 Forskning og utvikling

Partene er enige om & legge til rette for felles forsknings- og utviklingsaktiviteter
som er nyttige og relevante for begge parter.
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Det er inngatt intensjonsavtale mellom STHF, kommunene og Senter for
omsorgsforskning, vedlegg 2.

4.2 Utdanning

Partene er enige om & legge til rette for felles etter- og videreutdanning pa alle
utdanningsniva.

Foruten samarbeid mellom kommuner og helseforetak, kan samarbeidsparter veere
fagskole, hayskole, utviklingssenteret for sykehjem og hjemmetjenester og ev.
andre instanser som legger til rette for utdanning. Der det er praktisk mulig ber
videokonferanse veere et tilbud til deltakerene.

Utdanningslep for LIS1 leger er ivaretatt gjennom delavtale 4.4.5.

Tilgang til nedvendig sykehuspraksis for LIS 3 leger er sikkert gjennom egen
samarbeidsavtale, vedlegg 3.

5. Organisering av arbeidet og videre prosess

Kompetanseoverfering er organisert gjennom fagnettverk, felles fagdager og
hospitering. I tillegg har ambulante team en viktig funksjon nar det gjelder
gjensidig kompetanseoverforing.

Oversikt over eksisterende og planlagte fagnettverk gar fram av vedlegg 4.

6. Plikt til gjennomfaring og forankring

Partene forplikter seg til a gjore innholdet i avtalen kjent innenfor eget
ansvarsomrade. Dette gjelder ogsa avtalespesialister/andre private leveranderer av
helsetjenester og fastleger/privatpraktiserende fysioterapeuter.

Partene forplikter seg til a stille til disposisjon de ressurser som er ngdvendige for &
planlegge, gjennomfere og delta i de tiltak som gér fram av denne avtalen.

7. Handtering av uenighet

Partene skal handtere uenighet pa den maten som er beskrevet i overordnet
samarbeidsavtale punkt 8.2.2.

8. Varighet og revisjon

Delavtalen er gjeldende fra 1. juli 2012. Avtalen og prosedyrer regulerer et
samarbeidsforhold som skal veere i utvikling og ber bli endret for & tilpasse seg
denne utviklingen.

Delavtalen revideres minimum hvert 4. ar eller ved behov eller nar en av partene
krever det.
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8.1 Tidligere revisjoner

Revisjon nr. 1 Revisjonen er behandla i de regionale styringsgruppene. Dato:
Revisjon bestér i nytt vedlegg Retningslinjer om gjensidig hospitering)) Desember 2013
Revisjon nr. 2 Avtalen er revidert i sin helhet Juni 2016
9. Vedlegg
e Vedlegg 1: Retningslinjer for hospitering, med sgknadsskjema og skjema for
egenerkleering

e Vedlegg 2: Intensjonsavtale mellom Senter for omsorgsforskning Ser — STHF og
kommunene i Telemark

e Vedlegg 3: Samarbeidsavtale om sykehustjeneste for LIS3 i allmennmedisin

o Vedlegg 4: Oversikt over eksisterende og planlagte fagnettverk
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